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Smerom k excelentnosti: Ako fond TDPS podporuje efektívne
vzdelávacie projekty

TDPS je grant, ktorý zo súkromných peňazí pomáha financovať
zmysluplné projekty šikovných učiteľov. Prečo ste ho založili? 
TDPS vzniklo ako súkromná aktivita s cieľom podporiť
excelentnosť konkrétnych učiteľov. Existuje veľa programov,
ktoré sa zameriavajú na inštitúcie. Ja som ale pri zakladaní
grantu videl zmysel v podpore konkrétnych učiteľov a to bez
akejkoľvek ideológie. Zároveň mi s kolegami záležalo na tom,
aby mohla časť príspevku slúžiť ako motivačná odmena pre
učiteľa, ktorý vykonáva nejakú aktivitu nad rámec svojich
bežných povinností. 

Prečo podľa vás treba podporovať jednotlivcov? 
Poviem modelový príklad. Spýtajte sa ľudí na Slovensku, na aké
doučovanie dajú dieťa, ktoré je slabšie v matematike, ale
výborné v chémii. 9 z 10 vám odpovie, že na doučovanie z
matematiky. Ja verím, že to je nesprávna odpoveď, lebo ak tej
chémii bude venovať ešte viac času a energie, môže sa
vypracovať na excelentnú – možno až celosvetovú úroveň. To
isté platí aj o učiteľoch. Preto sme chceli podporiť tých, ktorí
robia niečo navyše, sú ochotní sa vzdelávať, a ktorí majú
excelentnosť za cieľ. 

Na druhej strane je pochopiteľné aj fungovanie škôl, ktoré majú
určitý rebríček priorít, do ktorých dávajú peniaze. Je jasné, že
oprava strechy bude vždy pred kúpou basketbalových lôpt.
Hoci vďaka tým loptám by mohla byť telesná výchova pre deti
oveľa lepšia. Aj s malými finančnými prostriedkami sa totiž dá
prispieť k zvýšeniu kvality vzdelávania a k tomu, aby sa učitelia
tešili zo svojej práce a deti vo výsledku tiež. 
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Grantové výzvy vyhodnocujete od roku 2019 dvakrát ročne – s výnimkou pandemických
rokov. Aké trendy v prihlásených projektoch pozorujete? 
Kvalita projektov, ktoré vyberáme, narastá. Na začiatku prevládal záujem o soft skills, koučing,
ale komunikovali sme, že radi podporíme aj hard skills v prírodných vedách, ale aj v umeleckých
predmetoch, takže ma teší, že už aj tu pozorujeme nárast žiadostí.

Spomeniete si na niekoľko konkrétnych príkladov? 
Učitelia nás oslovujú naozaj s rôznorodými nápadmi. Jedna pani učiteľka z odbornej strednej
školy v Detve k nám prihlásila projekt na programovanie PLC automatov. Bola to dlhoročná
učiteľka, ktorá vykročila zo svojej komfortnej zóny, vďaka čomu výrazne zvýšila uplatniteľnosť
svojich absolventov v praxi. Mali sme učiteľa telesnej výchovy, ktorý si v rámci nášho programu
robil medzinárodné inštruktorské skúšky lyžovania SAPUL a predpokladom ich zvládnutia bola aj
angličtina. Mali sme vynikajúceho chemikára, ktorý robil na YouTube tutoriály s chemickými
pokusmi. Jedna naša grantistka napísala Kompendium všeobecnej a aplikovanej biológie pre
žiakov, nakoľko tento odbor nemal študijné materiály. Ďalšia kolegyňa v téme prvej pomoci
zosieťovala materské, základné a stredné školy v regióne a so študentmi vytvorila inovatívny
materiál pri propagácii prvej pomoci v materských školách. Zaujímavým projektom bola realizácia
aktivít učiteľa fyziky, ktorý vďaka našej podpore vycestoval do USA a priniesol na Slovensko
„Modeling Instruction Method“. Skvelým a zaujímavým projektom bolo takisto vytváranie šifier v
rámci zážitkovej pedagogiky. Novým prvkom pre 1.stupeň základnej školy bolo, vďaka našej
podpore, vytvorenie metodickej príručky metódy Concept Cartoons. Je toho naozaj veľa a každý
z tých takmer štyridsiatich projektov, ktoré sme doteraz podporili, mal za sebou silný príbeh,
zastúpený človekom, ktorý do toho vložil dušu – a bolo to vidieť. 

Ako sa dá excelentným slovenským učiteľom systematicky pomôcť? 
Sú časti Slovenska, kde by mohlo zvýšenie ohodnotenia učiteľov prilákať kvalitných ľudí do škôl.
Žiť z 1000€ v čistom v Rožňave a v Bratislave je obrovský rozdiel. Som presvedčený, že treba
zvýšiť kvalitu vysokoškolského vzdelávania učiteľov. Na pedagogické školy sa nehlásia tí najlepší
študenti. Toto je problém a aj to bude problém, keď generácia dnešných šesťdesiatnikov pôjde
do dôchodku. Aktívnym a motivovaným učiteľom by pomohla väčšia samostatnosť. Ak by učitelia
namiesto administratívy mohli viesť mimoškolskú činnosť v odbore, ktorý učia, mohlo by to aj pre
nich samých byť motivujúcejšie a zábavnejšie. Prečo škola nemá jednu-dve osoby na
administratívu? Ďalšou vecou je kontinuálne vzdelávanie. Ak aj niekto pred 25 rokmi skončil s
červeným diplomom, dnes je svet už inde a sami učitelia sa potrebujú vzdelávať. Je nutné im
vytvoriť podmienky na to, aby sa dostávali k novým informáciám. Ak to mám ale skrátiť, školy by
mali mať väčšiu autonómiu. 
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Víziou a poslaním TDPS, n.f. je motivovať pedagogických a odborných zamestnancov základných
škôl, stredných škôl a gymnázií, aby na sebe komplexne pracovali, podporovali svoj osobnostný a
profesijný rast a zároveň svoje nadobudnuté vedomosti a zručnosti zdieľali so svojou komunitou. 

VÍZIA FONDU

ČINNOSŤ FONDU
Účelom Fondu je združovanie peňažných prostriedkov určených na plnenie všeobecne prospešného účelu, ktorým je
rozvoj a ochrana duševných hodnôt, ochrana ľudských práv, ako aj ochrana a podpora zdravia a vzdelávania, a to
predovšetkým za účelom:

a)rozvoja duchovných hodnôt (i) zamestnancov akýchkoľvek škôl a školských zariadení zaradených do siete škôl a
školských zariadení Slovenskej republiky a akýchkoľvek vysokých škôl pôsobiacich na území Slovenskej republiky (ďalej
spolu len „Školy“) vrátane, ale nie výlučne, pedagogických a odborných zamestnancov, vysokoškolských učiteľov,
výskumných pracovníkov, umeleckých pracovníkov a (ii) osôb pôsobiacich na Školách na základe iného právneho vzťahu
ako pracovného pomeru, ktoré sa podieľajú na výchovno-vzdelávacom procese, vysokoškolskom vzdelávaní, vedeckej
alebo umeleckej činnosti (ďalej len „Osoby pôsobiace v školstve“);

b)podpora vzdelávania, doplnkových aktivít (napr. literárna alebo výskumná činnosť), osobnostného a odborného
rozvoja Osôb pôsobiacich v školstve;

c)prípadne podpora organizácie alebo samotná organizácia podujatí, školení, konferencií, workshopov alebo kurzov
najmä za účelom propagácie získaných vedomostí zo strany Osôb pôsobiacich v školstve vo vzťahu k žiakom,
študentom, kolegom, resp. spolupracovníkom Osôb pôsobiacich v školstve;

d)rozvoja duchovných hodnôt a podpory vzdelávania žiakov a študentov Škôl a žiakov a študentov akýchkoľvek škôl a
školských zariadení pôsobiacich mimo územia Slovenskej republiky (ďalej len „Zahraničné školy“);

e)rozvoja duchovných hodnôt osôb
vykonávajúcich pedagogické, vedecké, iné
odborné a umelecké činnosti na Zahraničných
školách;

f)hmotnej podpory samotných (i) Škôl, (ii)
Zahraničných škôl a (iii) akýchkoľvek osôb
(vrátane organizácii) bez ohľadu na ich právnu
formu a miesto ich sídla alebo pôsobenia,
ktoré majú v predmete činnosti alebo ktoré
vykonávajú obdobné činnosti ako Fond (ďalej
len „Organizácie a osoby“).
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Koncom roka 2022 bola vyhlásená výzva “Záleží nám na tvojom rozvoji” - piate kolo.
Výsledky boli známe v januári 2023 a úspešní žiadatelia mohli začať realizovať svoje
projekty od 1.2.2023. 
Odborná hodnotiaca komisia posúdila a správna rada odsúhlasila úspešných
žiadateľov, ktorým bola prerozdelená celková suma vo výške 14 263,50 €.

Podporené projektové zámery v piatom kole boli: 

Bafiová, L., Spišská Nová Ves - „J. O. P. - Javorácky Oporný Pilier“ - 4 267,88 €
Gábriš, I., Bratislava – „Vedecké okienko – spoznaj čaro prírodných vied“ – 5 040 €
Straussová, I., Budimír - „Ani chvíľu nazmar“ - 4 955,62 €

Ku koncu apríla a júna 2023 ukončovali svoje projekty grantisti zo štvrtého kola
výzvy. Všetci grantisti boli úspešní a na konci im boli vyplatené motivačné granty.

Zároveň sme otvárali  od 1.7.2023 aj šieste kolo výzvy “Záleží nám na tvojom rozvoji”.
Tentokrát sme podporili 5 úspešných žiadateľov celkovou sumou 17 572,40 €.

PREHĽAD
ČINNOSTÍ FONDU
V ROKU 2023
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Podporené projektové zámery v šiestom kole boli: 

Badlíková L., Nižná – „Virtuálna inštrumentácia a meracie procesy na
strednej odbornej škole“ – 2 552,40 € 
Jureková K., Budimír – „Pomôž mi, aby som to dokázal sám“ – 2 580 €
Maková M., Bratislava - „Podpora učiteľov v praxi – cestou
neformálneho vzdelávania“ – 5 000 €
Olejárová M., Spišská Nová Ves - „NEXT LEVEL – gamifikácia na
hodinách anglickej literatúry“ – 5 040 €
Pekárová J., Žilina – „Vitajte v CS Lab(yrint)e“ – 2 400 €



ZPS - Združenie podnikateľov Slovenska, spolu s partnermi,
realizovalo dňa 21.3.2023 konferenciu o podnikateľskom
vzdelávaní na tému: Zručnosti do neznámej budúcnosti -
Nepripravujme absolventov pre svet, v ktorom žijeme, ale
pre svet, ktorý príde.
O pohľade zamestnávateľov na zručnosti absolventov v
meniacej sa dobe bol diskutovať aj zakladateľ Teacher
Development Program Slovakia, n.f., pán Robert Spišák. 

PROMO AKCIE A
SPOLUPRÁCE V
ROKU 2023

Teacher Development Program Slovakia, n.f. sa stal hrdým
partnerom Nadácie Dionýza Ilkoviča a v roku 2023
podporilo Cenu Dionýza Ilkoviča,  ktorá oceňuje učiteľov
prírodných vied, ktorí vnímajú svoju prácu ako životné
poslanie a veria, že zo žiakov vychovajú úspešných vedcov a
významné osobnosti.
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https://www.facebook.com/zdruzenie.podnikatelov?__cft__[0]=AZVZ3qqxbvaytzy0bDyICa6zvtHd3lXLFGPX_9oaso_IB6rD3K_sRDQHVeVENbFlE6Mbe99h4ApVk-YB64Umn6PQ97QSv04P48T81O-DEAvbTCMIvEixj2IwnxPieFJOZ-Z4gwzy1KqFSk_0_nnm6f3KSGg28SS4wwLfwDKFkMz4ZRnkusHVpP8xp-iaQNtG1Sc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/TDPSlovakia?__cft__[0]=AZX_0HZ7Gf8kz5nE_U6BoQFDJl9fZ5zY0ZOLlVJZPqmrUamMSE7SbzjpkZ4ClSm5BwgLY2yNT8FJExNTNT0uvTs2GmCLNcka5MikiRiu68m962LJH4BexGotr183Hy-3m41LJssgG__iZ1QiNicbFyleQFluyBiM4r8JlVnhfv8OJQbZ79uLKm_WVwjlC4bsWnX18E9_htKhYpZnA7ykit-8&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/TDPSlovakia?__cft__[0]=AZX_0HZ7Gf8kz5nE_U6BoQFDJl9fZ5zY0ZOLlVJZPqmrUamMSE7SbzjpkZ4ClSm5BwgLY2yNT8FJExNTNT0uvTs2GmCLNcka5MikiRiu68m962LJH4BexGotr183Hy-3m41LJssgG__iZ1QiNicbFyleQFluyBiM4r8JlVnhfv8OJQbZ79uLKm_WVwjlC4bsWnX18E9_htKhYpZnA7ykit-8&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/robert.spisak.35?__cft__[0]=AZX_0HZ7Gf8kz5nE_U6BoQFDJl9fZ5zY0ZOLlVJZPqmrUamMSE7SbzjpkZ4ClSm5BwgLY2yNT8FJExNTNT0uvTs2GmCLNcka5MikiRiu68m962LJH4BexGotr183Hy-3m41LJssgG__iZ1QiNicbFyleQFluyBiM4r8JlVnhfv8OJQbZ79uLKm_WVwjlC4bsWnX18E9_htKhYpZnA7ykit-8&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/TDPSlovakia?__cft__[0]=AZVDOXRPMjQWRFrzxYOfnEc2xfKTIASvvbbbpL_uR66xnc8BkYj_kidL7JoCmIErXocgdfGugVDiBvR9N6Dtr8Ji-rCYXIAY5YcGl8FhOar4FMZ4SvkVe4-qWFwVjSZX9wQHAWtVo0sCDnNGBfbo54YvP1o5mJ7H1-C7bAFXJ6Tuw4LfvLOWOTJ6JjRUY0GpFXbBHCASIm4BiLGR6lU78vSD&__tn__=-]K-R


PROJEKTY NAŠICH
GRANTISTOV V OBRAZOCH

S T R A N A  0 7



S
T

R
A

N
A

 0
3

S T R A N A  0 8

ZDROJ SUMA

prijaté dary od právnických osôb  7 590,00 €

prijaté dary od fyzických osôb 2 826,20 €

príjmy z poukázania 2% dane 23 169,05 €

spolu 33 585,25 € 

P R E H Ľ A D  P R Í J M O V  P O D Ľ A  Z D R O J O V  A  I C H  P Ô V O D U

V Ý D A V K Y  N A  Č I N N O S Ť  F O N D U  Z A  R O K  2 0 2 3

DRUH VÝDAVKU HLAVNÁ
ČINNOSŤ

SPRÁVA
FONDU SPOLU

spotreba materiálu 0 € 220,30 € 220,30 €

nakupované služby 2 800 € 1 775,75 € 4 575,75 €

mzdové náklady 1 696,80 € 0 € 1 696,80 €

notárske poplatky 0 € 78,50 € 78,50 €

bankové poplatky 0 € 120,00 € 120,00 €

poskytnuté granty 39 523,50 € 0 € 39 523,50 €

spolu 44 020,30 € 2 194,55 € 46 214,85 €

FINANČNÁ ČASŤ
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