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PBAVIPLA POSKYTNUTIA PODPORY V GRANTOVOM PROGRAME TDPS, n.f. -
ZALEZi NAM NA TVOJOM ROZVOJI - deviate kolo

Zakladnou myslienkou grantového programu je, Ze nam zalezi na rozvoji pedagogickych
zamestnancov. Preto prichddzame s grantovym programom s nazvom ZaleZi nAm na tvojom
rozvoji - deviate kolo.

Viziou tohto grantového programu je motivovat pedagogickych zamestnancov, aby na sebe
komplexne pracovali, podporovali svoj profesijny rast a zaroven svoje nadobudnuté vedomosti
a znalosti zdielali so svojou komunitou.

CIELOVE SKUPINY - pre koho je grantovy program uréeny?
Do grantového programu Zalezi ndm na tvojom rozvoji - deviate kolo sa moéZzu prihlasit:

a.) pedagogicki zamestnanci, ktori podla & 19 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. vykondvaju
pracovnu c¢innost v kategoérii - ucitel.

b.) veduci pedagogicki zamestnanci, ktori podla § 39 zakona ¢. 138/2019 Z. z. vykonavaju
pracovnu ¢innost v kategérii - riaditel' a zastupca riaditela.

Prihlasit sa moéZu zaujemcovia, ktori pdsobia na strednych Skolach, gymnazidch alebo
zakladnych skolach, a to bez ohladu na lokalitu, ¢i zriadovatela, a tieto skoly pésobia na Gzemi
Slovenskej republiky.

V deviatom kole vyzvy sa chceme prioritne zamerat na podporu hard skill zru¢nosti.

V rdmci vyzvy grantového programu moze jeden Ziadatel predlozit iba jeden projektovy zdmer.

ZAKLADNE PRINCIPY PROGRAMU

Individualny pristup /Ziadatel si nastavi obsah, aktivity, ciele podla vlastnych preferencii a
potrieb/

Komplexnost /ziadatel sa ma rozvijat profesijne a nasledne ma svoje nadobudnuté znalosti a
zru¢nosti odovzdavat komunite, okoliu/

Doraz na rozvoj /ide o prekonavanie komfortnej zény a osobnostnych hranic Ziadatela/

Pre ziskanie grantovej podpory musia byt splnené a naplnené vsetky tri principy programu.

AKO TO FUNGUJE?
Ziad,atel' si sdm stanovuje ciele, ktoré musi po dobu realizicie svojho projektového zameru
napliat. Tie si stanovuje v dvoch oblastiach: Profesijny rozvoj a Podpora komunity.

PROFESIJNY ROZVOJ - Co mbze Ziadatel robit /aké aktivity/ v oblasti Profesijny rozvoj?
Zalezi od toho, napr. ucitelom akych predmetov a tém ste.

Priklad: Ste matematik. Rozhodli ste sa, Ze sa budete vzdeldvat v novej metodike vyuky
matematiky - Hejného metdéda. Pojdete teda na Skolenie, nastudujete si literatiru na danu
problematiku, pozriete si niekolko video tutorialov, a pod.
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Iny priklad: Pracujete na strednej odbornej skole a chcete pre Gcely vyucovania pripravit novu
ucebni pomdcku, ktord Ziakom lepSie priblizi potreby praxe v oblasti IT/grafického
dizajnu/novych trendov v gastrondmii a pod. Profesijne sa rozvijate v tejto oblasti.

Povolené aktivity: Skolenia, konferencie, workshopy, tréningy, studium odbornej literatury,
ucenie prostrednictvom video tutoridlov, cezhraniéna spolupraca, spolupraca s kolegami zo
svojej Skoly alebo inej institlcie, kongresy, online studium a pod.

Dbajte na fakt, Ze prioritou v tomto kole vyzvy je podporovat rozvoj hard skills zru¢nosti.

PODPORA KOMUNITY - Co méze Ziadatel robit /aké aktivity/ v oblasti Podpora komunity?
Ide o Sirenie a zdielanie nau¢eného z oblasti Profesijny rozvoj v komunite.

Pod komunitou rozumieme Skolu, kolegov, Ziakov, Studentov, tim odbornikov, s ktorymi
spolupracuje dana osoba, komunity v regiéne, a pod.

Povolené aktivity: metodicky den zorganizovany Ziadatelom, workshop zorganizovany
Ziadatelom, projektovy den na Skole, skupinova praca, vyskumna ¢innost, publikacia, ¢lanok v
novinach, blog /séria blogov/, video prezentacia, tvorivé dielne, mentoring, koucing, diskusia a
pod.

KRITERIA HODNOTENIA )
Grantovy program je vyberovym programom. Ziadatelov o grant posudzuje odborna hodnotiaca
komisia menovana spravnou radou n.f..

Ziadatelia budt posudzovani na zaklade zaslania projektového zameru a povinnych priloh.

Kritériom vyberu Uspesnych projektovych zdmerov bude:

e silnd vnutornd motivacia zZiadatelov, ich ochota a chut pracovat na sebe, potencial
posuvat svoje hranice;

e redlna ¢asova kapacita ziadatelov na realizaciu ¢innosti v ramci projektového zameru;

e projektovy zamer musi byt jasny, konkrétny, dosiahnutelny;

e vystupy projektového zameru a ich dopad musia byt meratelné;

e sUcastou projektového zdmeru musi byt definovanie milnikov* aktivit s planovanim
nakladov;

e musi byt zohladnené kritérium dlhodobosti a presahu vystupov projektového zameru aj
po ukonceni projektového zameru;

¢ splnenie zakladnych principov programu /individualny princip, komplexnost, déraz na
rozvoj/;

e v ramci rozpoctu projektového zameru musi byt dodrzané kritérium efektivity a takisto
musi byt z projektového zadmeru evidentné prepojenie rozpoctu s planovanymi
aktivitami;

e minimalne trvanie projektového zameru 8 mesiacov, maximalne trvanie projektového
zameru 12 mesiacov;

e zmysluplné stanovenie cielov a aktivit v oboch oblastiach - Profesijny rozvoj aj Podpora
komunity. Percentudlne rozdelenie rozpoctu na jednotlivé oblasti nie je vopred
definované zo strany TDPS, n.f.;

e prepojenost na prax /ide o zdévodnenie nadizajnovanych aktivit v projekte Ziadatela
v prepojeni na praktické vyuzitie ziskanych vedomosti, resp. vysvetlenie do akej miery
bude Ziadatel (napr. akou formou, aktivitami, prostrednictvom zdielania know-how s
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komunitou...) spolupracovat s trhom prace, resp. reflektovat na aktualne potreby
praxe/.

*Milnikom sa rozumie datum, ku ktorému je mozné zhodnotit posun, resp. dosiahnutie
¢iastkového ciela a zaroven finan¢ne uzavriet dané obdobie.

Prihlasenim sa do grantového programu suhlasi ziadatel v pripade Uspesnosti jeho projektového
zameru s pouzitim video a foto dokumentacie zo zrealizovanych aktivit na propagacné ucely
neinvesti¢ného fondu.

HODNOTIACI PROCES
Hodnotiaci proces méa nasledovné etapy:
1. Technicka kontrola opravnenosti predloZzenych projektovych zamerov.
2. Hodnotenie kvality predlozenych projektovych zamerov odbornou hodnotiacou
komisiou na zaklade kritérii hodnotenia.
3. Schvalenie grantov Spravnou radou neinvesti¢ného fondu.

FINANCNE PROSTRIEDKY

Na podporu najkvalitnejsich projektovych zamerov napliajtcich kritéria vyzvy bude v ramci
grantového programu prerozdelena celkova suma 20 000 EUR.

Na jeden projektovy zdmer je mozné Ziadat grant vo vysSke minimalne 1 000 € a maximalne
4 200 €. Tieto finan¢né prostriedky musia byt efektivne vyuzité na realiza¢nt fazu projektového
zameru. Financ¢né prostriedky na realizaciu projektového zameru budu poskytnuté v niekolkych
splatkach pocas realizacie projektového zameru s ohladom na milniky uvedené v projektovom
zamere.

Zaroven je mozné ziskat motivacny grant vo vyske 20 % zvysky poskytnutého grantu
(maximalne 840 €). Na tento ma narok Ziadatel po splneni vsetkych podmienok, ku ktorym sa
zaviaze, po uspesnom ukonceni svojho projektového zdmeru a po vypracovani zavere¢ného
reportu. (Maximalna vyska celkovej financnej podpory na jedného Ziadatela je teda 5 040 €).
V pripade hospodarneho vyuZitia finanénych prostriedkov Ziadatelom grantu (Uspora
v rozpocte) bude vyplateny motivacny grant podla pévodného schvalenia.

Odborna hodnotiaca komisia méze rozhodnut aj o udeleni nizsieho grantu, ako bolo uvedené
v projektovom zamere.

Financné prostriedky je mozné pouzit na tieto vydavky spojené s realizaciou projektového
zameru:
e technické vybavenie, ktoré je nevyhnutné a klucové na realizaciu projektovych aktivit,
v projekte je jasne zdévodnena jeho nevyhnutna potreba a prepojenie s jednotlivymi
planovanymi aktivitami;
e naklady na materidl a pomobcky - ucebné pomocky, literatiru, sSkoliaci material,
kancelarske potreby a dalsi materidl na zabezpecenie aktivit, ktoré priamo suvisia
s projektovym zamerom:;
e (cast na odbornych prednaskach, Skoleniach, workshopov, konferenciach, tréningoch,
metodickych dnoch a pod.; sem spadaju naklady ako Ucastnicke poplatky, cestovné
a stravné podla platnej legislativy o cestovnych ndhradach, ubytovanie, poistenie a iné
vydavky po konzultacii s TDPS, n.f. ;
e organizacné vydavky - prendjom priestorov, prendjom techniky, postovné, propagacia,
tla¢ a kopirovanie, obcerstvenie, cestovné;
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e licencie, v rozsahu nevyhnutnom pre dosiahnutie cielov;
e publikaénu ¢innost, vratane propagacie vystupov grantu;
e v opodstatnenych pripadoch aj iné po konzultacii s TDPS, n.f.

AKO VYZERA PROJEKTOVY ZAMER
Projektovy zamer je potrebné predlozZit vyluéne v elektronickej podobe ato zaslanim na e-
mailovu adresu: granty@tdps.sk.

Projektovy zdmer musi obsahovat nasledovné c¢asti:

- informécie o predkladatelovi;

- sthrnné informacie o projektovom zamere, vratane milnikov;

- ciele, aktivity, meratelné vysledky, ¢asovy harmonogram v oblasti Profesijny rozvoj;

- ciele, aktivity, meratelné vysledky, ¢asovy harmonogram v oblasti Podpora komunity;
- zdbévodnenie prepojenosti projektu a jeho vysledkov na prax;

- rozpocet projektového zameru so zdévodnenim jednotlivych poloZiek rozpoctu;

- Ziadost o motivacny grant.

Prilohy projektového zdmeru, ktoré su jeho nutnou sucastou, tvoria:

- motivacny list;

- pisomny suhlas riaditela  Skoly  k projektovému zdmeru predloZzenému
v grantovom programe a k jeho realizacii;

- suUhlas so spracovanim osobnych udajov;

- Cestné prehlasenie, Ze zZiadatel nie je zapojeny do podobnej podpornej
schémy/grantového programu a Ze na aktivity uvedené v projektovom zamere mu
neboli poskytnuté financné prostriedky uz z iného zdroja.

CASOVY HARMONOGRAM
Grantovy program sa otvara 01.03.2026.

Uzavierka prijimania projektovych zamerov je 12.04.2026, do tohto datumu do 23:59 hod.
musia byt projektové zamery vo finalnej podobe elektronicky odoslané na e-mailovu adresu
granty@tdps.sk.

Vysledky hodnotiaceho procesu budu zverejnené po 01.05.2026 na webstranke www.tdps.sk,
zaroven budu vsetci Ziadatelia informovani o vysledku e-mailom.

Aktivity projektového zameru je mozné planovat od 15.05.2026 do max. 14.05.2027.

Odborna hodnotiaca komisia si uplatiuje pravo znizit rozpocet projektového zameru a overit si
nejasné skutoc¢nosti v predlozenych projektovych zameroch pocas hodnotiaceho procesu.

KONZULTACIE

Blizsie informacie ku tvorbe projektovych zadmerov Vam radi poskytneme mailom na
info@tdps.sk alebo telefonicky na tel. ¢isle 0944 182 531. Konzultacie projektovych zamerov
nie su povinné.

Teacher Development Program Slovakia, n.f.
Jarnd 1163/9, 040 01 Kosice
+421 944 16 3341, +421 944 18 25 31

B ||
info@tdps.sk t d p s mki


mailto:granty@tdps.sk
mailto:granty@tdps.sk
mailto:info@tdps.sk

